
Tabela 5.2 Specifikacija  predmeta                                                    Šifra: P.Z.1.O.15 
Studijski program/studijski programi: Opštepravni;  
Vrsta i nivo studija: Osnovne akademske studije; Studije prvog stepena 
Naziv predmeta: Radno pravo 
Nastavnik (Ime, srednje slovo, prezime): Milutin L. Đuričić  
Status predmeta: Obavezan predmet na osnovnim akademskim studijama, IV semestar 
Broj ESPB: 8 
Uslov: Položen ispit iz predmeta Istorija pravnih institucija 
Cilj predmeta: Upoznavanje sa osnovnim pitanjima radnog prava, kolektivnom i individualnom ugovoru o radu u modernom 
značenju kao i odnosima između poslodavca i radnika (pojam radnog odnosa; pravno uređivanje radnih odnosa; koji su opšti i 
posebni uslovi koji se moraju zadovoljiti prilikom zasnivanja radnog odnosa; pojam ugovora o radu; radno vreme; odmori). 
Ishod predmeta: Student bi trebalo da može da pokaže razumevanje osnovnih pojmova iz oblasti radnog prava (radni odnos, 
ugovor o radu, kolektivni ugovori, radno vreme, socijalno osiguranje); da može da objasni odnos pojma individualnog i 
kolektivnog ugovora o radu; da može da uz pravnu argumentaciju na osnovu činjeničnog stanja pruži pravni savet za zaštitu 
prava iz radnog odnosa; da može uz pomoć odgovarajućeg pravnog izvora (zakon o radu i kolektivni ugovor) sastavi 
individualni ugovor o radu.  
Sadržaj predmeta: 

• Uvodna pitanja: Pojam i predmet radnog prava 
• Načela radnog prava 
• Izvori radnog prava 
• Radni odnosi: Pojam radnog odnosa 
• Kolektivni ugovori  
• Zasnivanje i načini zasnivanja radnog odnosa; Specifični radni odnosi 
• Zasnivanje radnog odnosa sa stranim državljanima 
• Ugovor o pravima i obavezama direktora 
• Naknada štete 
• Radno vreme; Odmori i odsustva 
• Zaštita na radu; Zaštita na radu po međunarodnim konvencijama; Mere zaštite na radu 
• Povrede na radu i profesionalne bolesti 
• Prava po osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti 
• Radni odnosi u državnim organima 
• Socijalno osiguranje 
• Zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje 

Praktična nastava: Putem vežbi studenti će se neposredno upoznavati sa pravnim dokumentima- zakonima kolektivnim 
ugovorima i opštim aktima preduzeća kao što su osnivačka akta pravilnici, ugovori o radu  i dr.  
Literatura: a) osnovna: Srdić, M.: Radno pravo, Privredna akademija, Novi Sad,  2006.; b) dodatna: Brković, R.: Radno 
pravo, Projuris, Privredni savetnik, Beograd, 2003.; Ivošević Z.: Radno pravo, Pravni fakultet Univerziteta Union: Službeni 
glasnik, Beograd, 2007.; Zakon o radu (Sl. glasnik RS br. 24/05, 61/05). 
Broj časova  aktivne nastave Ostali časovi 

/ 
Predavanja:3x15=45 Vežbe: 

3x15=45 
Drugi oblici nastave: / Studijski istraživački rad: / 

Metode izvođenja nastave 

Usmena predavanja ilustrovana u Power Point-u,  Individualni i grupni radovi,  interaktivni oblici nastave, prezentacije, 
diskusione grupe 

Ocena  znanja (maksimalni broj poena 100) 
Predispitne obaveze poena Završni ispit  poena 
prisustvo i aktivnost na predavanjima 10 pismeni ispit 30 prisustvo i aktivnost na vežbama 15 usmeni ispt 
kolokvijumi I i II 20   
seminarski rad 25   

 


