
 

Студијски програм : ОАС Право 

Назив предмета: Радно право 

Шифра предмета: PNS28 

Наставник/наставници: Сања Шкорић  

Статус предмета: Обавезан 

Број ЕСПБ: 7 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета јесте упознавање студента са основним питањима радног права, његовим настанком и 

развојем, изворима, колективном и индивидуалном радним односом, уговором о раду у модерном значењу 

као и односима између послодавца и радника, затим са основним појмовима из колективног радног права и 

социјалног осигурања. 

Исход предмета 

Очекује се да савладавањем програма предмета студент успешно може да: 

 покаже разумевање основних појмова из области радног права; 

 објасни однос појма индивидуалног и колективног радног односа и уговора о раду; 

 уз правну аргументацију, на основу чињеничног стања пружи правни савет за заштиту права из 

радног односа; 

 уз помоћ одговарајућег правног извора састави индивидуални уговор о раду, општа акта 

послодавца, појединачна решења послодавца која се тичу појединачних права радника и сл. 

 уз критичко мишљење, студент може да препозна сваки радноправни институт, одреди његово 

значење, али и позитивноправни контекст у којем је настао и у којем постоји. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 Појам и предмет радног права, Настанак и развој радног права, Извори радног права; 

 Начела радног права; 

 Радни односи; 

 Агенцијско запошљавање; 

 Заснивање радног односа; Уговор о раду; Пробни рад и приправници; Врсте радног 

односа; Облици рада ван радног односа; 

 Распоређивање запослених; 

 Радноправни статус директора; 

 Радно време; Одмори и одсуства; 

 Општа и посебна заштита запослених; 

 Зарада запослених;  

 Потраживања запослених у случају стечајног поступка; 

 Вишак запослених; 

 Клаузула забране конкуренције; 



 

 Одговорност субјеката радног односа; 

 Престанак радног односа; 

 Колективно радно право; 

 Инспекција рада; Управна инспекција и други органи надзора; 

 Социјално осигурање. 

 

Практична настава 

Практична настава из овог предмета обухвата непосредно упознавање са правним документима – законима 

(општим и посебним), колективним уговорима и општим и посебним актима послодавца као што су 

оснивачка акта, правилници, уговор о раду, појединачна решења и др, као и анализу судске праксе. 
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Број часова активне наставе:75 Теоријска настава: 2*15=30 Практична настава: 3*15=45 

Методе извођења наставе 

Усмена предавања илустрована у Power Point-u, Индивидуални и групни радови, интерактивни облици 

наставе, презентације, дискусионе групе. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

Завршни испит Поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 
30 

практична настава 10 усмени испт 

колоквијуми (2) 20 ..........  

семинари (2) 30   

 


