
Табела 5.2 Спецификација  предмета                                              Шифра: П.ПП.О.46 
Студијски програм/студијски програми: Привредноправни 
Врста и ниво студија: Основне академске студије; Студије првог степена 
Назив предмета: Европско радно право 
Статус предмета:  Опциони предмет на основним академским студијама ,VI семестар 
Број ЕСПБ: 8 
Услов: Положен испит из предмета Радно право 
Циљ предмета: Упознавање са коришћењем метода упоредног права и разумевање комунитарног права, разумевање 
улоге и значаја синдиката у Европском радном праву, однос државе према синдикалним удружењима запослених; 
усвајање информација на основу којих се постиже виши ниво разумевања односа Србије и европских интеграција; 
упознавање са изворима европског радног социјалног права и оспособљавање за њихову анализу. 
Исход предмета: Студент би требало да покаже знање о основиним појмовима, начелима и институтима радног и 
социјалног комунитарног права и процеса настанка модерне тржишне структуре и услова за успешно остваривање 
тржишних функција радног права у Европској Унији; да уме да наведе и објасни изворе европског радног и социјалног 
права и покаже способност за њихову анализу; покаже разумевање улоге законодавства, правне науке, судске праксе и 
обичаја у међународним радним односима, као и друштвеног, политичког, еконоемског и историјског контекста правног 
нормирања радних односа и социјалне сигурности у ЕУ; да буде оспособљен за коришћење упоредних метода и 
разумевање комунитарног права. 
Садржај предмета:  

• Међународно и европско радно право  
• Европско некомунитарно радно право 
• Заштита права у европском некомунитарном праву 
• Извори комунитарног радног права и институције 
• Начела и развојне фазе европског радног права 
• Европско индивидуално радно право 
• Слободно кретање радника; Ограничења слободи кретања 
• Међународно приватно радно право 
• Запосленост и флексибилни облици запошљавања 
• Услови рада; Заштита здравља и безбедности на раду 
• Радно време, ноћни рад, недељни и годишњи одмор  
• Реорганизација послодавца и положај запослених 
• Европско колективно радно право 
• Социјални дијалог; Европско колективно преговарање 
• Европски савет запослених - партиципација 
• Eлементи европског права социјалне сигурности 
• Међународно и европско право социјалне сигурности;Комунитарно право социјалне сигурности 

Литература:   
а) основна: Лубарда Бранко: Европско радно право, CID, Подгорица, 2004.                     
 б) додатна: Вукадиновић, Р.: Право ЕУ, Центар за право ЕУ Правног факултета, Крагујевац, 2006.; Ђуровић, Р.: 
Међународно привредно право са обрасцима, Савремена администрација, Београд, 2000;    
Лопандић Д.,Оснивачки уговори Европске Уније, Уговор о Европској Унији, Уговор из Нице са амандманима на Уговор 
ЕУ, Канцеларија за придруживање Србије и Црне Горе ЕУ, Европски покрет у Србији, Министарство за економске везе 
са иностранством Републике Србије, Београд, 2003.  
Број часова  активне наставе Остали часови 

/ Предавања: 
2x15=30 

Вежбе: 
3x15=45 

Други облици 
наставе: / 

Студијски 
истраживачки рад: / 

Методе извођења наставе: Предавања, дискусије, часови семинара, истраживачки пројекти, симулација рада судских 
или управних органа, индивидуалне и групне консултације. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
присуство и активност на предавањима 10 писмени испит 50 присуство и активност на вежбама 10 усмени испт 
колоквијуми I и II 20   
семинарски рад 10   

 


